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PLANIFICAR A LARGO PEAZD
NO ES PENSAR EN ]
DECISIONES FUTURAS, SINO
EN EL-FUTURO DE LAS
DECISIONES PRESENTES —
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El uso de informacion en la toma de decisiones es esencial. La velocidad de los
negocios hoy hace que los datos cobren vital importancia. Por lo que las
empresas que cuentan con ellos, como herramienta en sus decisiones, logran
una ventaja competitiva preponderante.

Pero si no se sistematiza de manera adecuada, el uso de informacién puede ser
frustrante a la hora de decidir. Provocando confusiones y malas acciones.
Nuestros programas lo que hacen es poner el énfasis en la sistematizacién de la
toma de decisiones. Ensefiando a implementar en las empresas una politica de
Business Analytics, que use como herramienta de Business Intelligence el
Microsoft Power BI.
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DIRECTOR

Antonio Sanchez De Boeck
Contador Publico - MP 3955 CGCET
Facultad de Ciencias Econémicas,
Universidad Nacional de Tucuman
Posgrados de Negocios en el IAE
(Universidad Austral) y Universidad de
Belgrano.

Recibido en 1990 de
Contador Publico, se
desempenfo 20 afios como
Gerente de Finanzas en
importantes empresas de la
region.

También fue profesor
universitario de Finanzas
Corporativas.

Desde el afio 2015 se dedica
exclusivamente a brindar
soluciones de Business
Analytics en empresas.
También es conferencista
sobre estos temas, habiendo
dictado seminarios en
universidades y colegios
profesionales de Argentinay
del Exterior.

HEMOS NACIDO COMO
IMPLEMENTADORES DE
SOLUCIONES DE BUSINESS
ANALYTICS.

A HOY CONSTITUYE NUESTRA
PRINCIPAL FUENTE DE
NEGOCIOS.

POR L0 QUE NO SOMOS SOLO
TEORICOS A LA HORA DE
_ CAPACITAR.
ENSENAMOS.EXACTAMENTE
L0 QUE HACEMOS EN
NUESTRO DIA A DIA EN
EMPRESAS PYMES 0
MULTINACIONALES.
VOLCAMOS TODO ESTE
BACKGROUND EN LAS
CAPACITACIONES.
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L0 MAS DESTACADO DE LAS
IN COMPANY

Los asistentes participan de un proyecto real. Con datos que
dia a dia ven y generando paneles que cubren sus actuales
necesidades de informacion.

INDICADORES DATOS DE LA
REALES EMPRESA

La definicién de los
indicadores se realiza sobre
necesidades especificas de

Los datos que alimentaran los
indicadores son los que los

informacién de la empresa. No asistentes trabajan
lo hacemos sobre una empresa diariamente. Le son
ejemplo. familiares. Solo cambia la

Los asistentes participan forma en que los analizara.

activamente en la definicion de
los indicadores.

PROGRAMAR
PANELES 100% EN POWER Bl

FUNBIUNAI.ES Aprendera a usar el Microsoft Power

Bl desde cero. Construyendo los
paneles con los indicadores que el
mismo definié. Alimentando estos

con los datos que el identifico dentro
de su propia area.

Al finalizar la capacitacion los asistentes
contaran con un verdadero pack de
paneles. Listos para usar en su dia a dia.
Disefiados desde cero por ellos mismos.
Esto asegura que sabra actualizarlos 'y
modificarlos de acuerdo a sus
necesidades.
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CONTENIDOS PRINCIPALES

No es lo mismo capacitar tomadores de decisiones, que
armaran sus propios paneles, que al equipo técnico que sera
el encargado de construir el modelo semantico (clave en una

implementacion de Power BI).

Por este motivo es que hemos disefiado lo que consideramos
una capacitacion integral para las empresas que, partiendo de
una estructura general, dividimos los temas a impartir
dependiendo de la funcién y el rango de la persona
destinataria de la capacitacion.

A continuacién va la estructura de la capacitacion.
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Presentacion del curso.

* Metodologia de trabajo.

e Recursos disponibles.

* Sugerencias en cuanto forma de seguir
las clases.

Definiciones Esenciales. Este es el temario
* Business Analytics Vs Business COmIOIEtO. POI’ /O

Intelligence.

e Herramientas de Business Intelligence C]Ue In C/u_ye tan tO
disponibles hoy.
* Pasos para llevar adelante una /OS tem as

implementacion exitosa de Business

furalyites referidos a
tomadores de

. decisiones como
Entrevista con los tomadores de al departamento
decision.

Prepcromon de una reunién para T/ de /a empresa.

determinar los indicadores que explicardn
el negocio.

* Preguntas tipo.

* Informacién de la empresa que

requerimos para llevar a cabo el andlisis.

Armado del esquema de
indicadores.

e Clasificamos los indicadores de acuerdo
a su relevancia, ascendencia,
periodicidad, clase, etc.

o Establecemos el tipo de célculo necesario
para obtenerlos y que datos hacen falta.
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Asignamos los indicadores
segun las areas.

* Formas de asignar los indicadores a las
dreas de direccidn, o alta gerencia, y a
los departamentos funcionales, u
operativos, de la empresa.

Desandar Informes Actuales.

* Partir de los informes que actualmente
utiliza la empresa para llegar a los datos.

e Métodos para auditar la veracidad de los
datos que alimentardn nuestros paneles.

Incorporar los Datos al
Microsoft Power BI.

e Tipos de datos que se pueden incorporar
al Microsoft Power BI.

 Alternativas en cuanto a la captacién de
los datos.

* Modos de sincronizacion.

* Seguridad.

Los In Company se
Imparten por
areas.
Desarrollando un
caso real, que
responda a las
necesidades de
informacion del
sector. Utilizando
los datos que
genera el mismo
departamento.
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Reparametrizar los Datos para
que sean acordes a los
Indicadores a mostrar. A la hora de captar los datos

e Clasificar los datos en transaccionales y veremos varias alternativas:
o(l;mensiones. . partir de un archivo,

¢ |dem en cuanto a dimensidn tiempo, .
reales o presupusstados. P SharePoint, Base de Datos,

¢ Formas de determinar si los datos, tal etc. También veremos como
como son generados por la empresa, se partiendo de tablas puras se
adaptan a la generacién de los //egan q armar vistas.

indicadores.
e Reparametrizaciones habituales que son
necesarias realizar.

Pensar la mejor forma de
mostrar la informacion.

e Desarrollar un Template base con la
imagen corporativa de la empresa.

e Armar un mapa de paneles,
considerando: destinatario, contenido,
periodicidad, etc.

 Desarrollar el Layout propiamente dicho.
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Elegir las mejores
visualizaciones.

Descripcién de las visualizaciones
estandares del Microsoft Power BI.
Visualizaciones avanzadas. Formas de
obtenerlas.

Uso de visualizaciones ZEBRA.

Distribucion de la Informacion
en los paneles.

Pensar cada panel como una hoja A4y

comenzar a dibujar.

Empatizar con el tomador de desiciones
para determinar qué informacidn incluir
en cada panel.

Asignar gamas de colores.

Relacionar Indicadores con los
Datos disponibles y con las
distintas alternativas de
visualizaciones.

» Comprobar que las visualizaciones

muestran de manera adecuada los
indicadores seleccionados y que los datos
disponibles son suficientes para explicar
estos.

Vamos a trabajar tanto con
la version Desktop como la
Web, del Microsoft Power Bl.
Aprovechando las ventajas
de cada plataforma.
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Preparacion del Conjunto de
Datos.

* Creacidn de Vistas a partir de Tablas.
* Eleccién de Medidas DAX.

* Armado de un catdlogo de Medidas que Al tratar la distribucién de
podremos utilizar en todos nuestros

—— los paneles en la
e Auditoria de la primera salida de organizacio'n, vameos a ver
i erierEien. muchas alternativas. Por
» Poner el Conjunto de Datos a disposicion . | d
de la organizacion. ejemplo accederemos a una
intranet corporativa con
Armado de Paneles. paneles sectorizados.

 Partir de un Conjunto de Datos
organizativo para desarrollar los paneles.

* Disefiar paneles en la version Web Vs
Desktop. Ventajas y desventajas de cada
uno.

¢ |nteraccion de Paneles: total, selectiva.

Distribucion.

e Oforgar accesos desde la version Web
del Microsoft Power BI.

e Exportar Paneles: como PDF, Power Point,
Microsoft Excel, etc.

e Crear una Intranet Corporativa para la
distribucién de paneles.
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